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* النزاهة )Integrity(: هي صفات أخلاقية إيجابية وفاضلة تخص الأفراد  بحيث يترفع الفرد عن كل ما  من شأنه أن يشوه سمعته أو ذمته المالية والأخلاقية.وهي تشمل عدة صفات أبرزها الأمانة )عدم 
الكذب والغش والسرقة( والصدق، واستقامة السلوك والالتزام بالضوابط والمبادئ العامة والإخلاص والإنصاف والولاء )الجدارة بالثقة(.

الإنصاف )Fairness(: هو الحياد التام وعدم التحيز أو التعسف في الحقوق )إعطاء كل ذي حق حقه( والاجراءات والقرارات والعواقب والتعامل مع الأخطاء والمخالفات بروح التسامح والمسؤولية.
الشفافية )Transparency(:  هي حق الغير في المعرفة وهي الانفتاح والمكاشفة سواء من الحكومات والشركات والمنظمات والأفراد عن المعلومات والسياسات والخطط والأنشطة والاجراءات 

والقرارات والنتائج التي تؤثر على مستوى الأداء والاستعداد لإيصالها بطريقة واضحة ودقيقة وصادقة وكاملة وفي الوقت المناسب.
المساءلة )Accountability(:  هي تمكين المواطن من مراقبة ومسائلة المسؤولين والجهات وهي التزام الأفراد والمنظمات )العامة، والخاصة، والمجتمع المدني( بالوفاء بتعهداتها وواجباتها. وتتطلب 

ذلك الالتزامات تنفيذ أنشطة واتخاذ قرارات لتحقيق النتائج المطلوبة.

)مــن أجــل الاســتزادة فــي الثقافــة والمعرفــة حــول
 الموضوع انظر إلى الهامش(*.
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